Kwiecien 2015

Czub-Kietczewska, Sylwia : Jak stworzy¢ instrukcje zarzadzania systemami
informatycznymi? / Sylwia Czub-Kietczewska. — (Ochrona danych osobowych w
pracy bibliotekarza. Doswiadczenia i praktyka) // ,Bibliotekarz”. — 2015, nr 4, s. 47-49

Dabrowska, Liliana : Doskonalenie zawodowe nauczycieli w pytaniach i
odpowiedziach / Liliana Dabrowska // ,,Gtos Nauczycielski”. — 2015, nr 16, dod.
,Poznaj Swoje Prawa”, nr 18, s. 7

Jakie zadanie w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli realizuje organ
prowadzacy? Jakie zadania w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli realizuje
dyrektor szkoty? Jakie zadania w zakresie doskonalenia zawodowego realizuje doradca
metodyczny?

Dabrowska, Liliana : Uczymy sie, by uczy¢ innych / Liliana Dabrowska // ,,Gtos
Nauczycielski”. — 2015, nr 16, dod. ,Poznaj Swoje Prawa”, nr 18, s. 1-6
Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Grelewicz, Marianna : Przedtuzenie stazu / Marianna Grelewicz // ,Dyrektor Szkoty”.
—2015,nr4,s.50

Z koncem marca wszedt w zycie zapis art. 9d ust. 5 i 5a Karty Nauczyciela, znowelizowany
na podstawie art. 2 ustawy z 20.02.2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw, ktéry zmienia zasady przedtuzania stazu, uwzgledniajgc absencje z
powodu urlopow rodzicielskich.

Howorka, Bolestaw : O nowych przepisach dotyczgcych niektorych bibliotek
naukowych / Bolestaw Howorka. — (Refleksje bibliotekarza prawnika) // ,Bibliotekarz”.
— 2015, nr 4, s. 43-46

Analiza rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 grudnia 2014 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie sposobu i trybu zaliczania bibliotek do niektérych
bibliotek naukowych oraz ustalenia ich wykazu.

Kalendarium zmian prawnych // ,Dyrektor Szkoty”. - 2015, nr 4, s. 9
Rozporzadzenia i ustawy, ktére weszty w zycie w marcu 2015 .

Konarska, Teresa : Czas trudnych decyzji / Teresa Konarska // ,Gtos Nauczycielski”.
— 2015, nr 18, dod., s. |
Ruch stuzbowy 2015/2016 — problemy, watpliwosci, pytania.

Konarska, Teresa : Po zasitku na swiadczenie / Teresa Konarska // ,Gtos
Nauczycielski”. — 2015, nr 17, dod., s. |l
Wsparcie przedemerytalne dla wszystkich.

Konarska, Teresa : Poza podejrzeniem / Teresa Konarska // ,,Gtos Nauczycielski”. —
2015, nr 18, dod., s. Il
Terminy i procedura sktadania oswiadczen majgtkowych.

Konarska, Teresa : Staz a urlopy rodzicielskie / Teresa Konarska // ,Gtos
Nauczycielski”. — 2015, nr 16, dod., s. |
Zasady przediuzania stazu awansowego od 1 kwietnia 2015 r.



Konarska, Teresa : Utrata pensji po zawieszeniu / Teresa Konarska // ,Gtos
Nauczycielski”. — 2015, nr 14-15, dod., s. |l
Zasady zwrotu poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia.

Konarska, Teresa : W interesie pracownikéw / Teresa Konarska // ,Gtos
Nauczycielski”. — 2015, nr 16, dod., s. Il
Zarzadzanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych.

Konarska, Teresa : Wykluczeni z socjalu / Teresa Konarska // ,,Gtos Nauczycielski”. —
2015, nr 14-15, dod., s. I-lI
Zasady uczestniczenia w podziale srodkow z zfss.

Konarska, Teresa : Z odprawg proporcjonalng / Teresa Konarska // ,Gtos
Nauczycielski”. — 2015, nr 17, dod., s. |

Przestanki wypowiedzenia w przypadku nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym
wymiarze.

tyszczarz, Michat : Przyjmowanie uczniéw z zagranicy / Michat t.yszczarz //
,Dyrektor Szkoty”. — 2015, nr 4, s. 46-48

Cudzoziemcy i Polacy. Przyjmowanie do przedszkola. Przyjmowanie do podstawowki i
gimnazjum. Przyjmowanie do szkét ponadgimnazjalnych. Podsumowanie.

Makowska, Agnieszka : Nietrzezwy rodzic / Agnieszka Makowska // ,Wychowanie w
Przedszkolu”. — 2015, nr 4 (6), s. 34-36
Pijany opiekun dziecka — procedura postepowania. Co zrobi¢ z nietrzezwym opiekunem?

Madrowska, Wiestawa : Wykaz najwazniejszych zmian prawnych, ktére obowigzujg
od 2015 r. / Wiestawa Madrowska // ,\Wychowanie w Przedszkolu”. — 2015, nr 4 (6),
s. 30-33

Wykaz zmian obowigzujgcych od 1 stycznia i 1 wrze$nia 2015 r. na podstawie postanowien
znowelizowanej ustawy o systemie oswiaty z dnia 13 czerwca 2013 r. Wykaz zmian
obowigzujacych od 1 stycznia i 1 wrzesnia 2015 r. na podstawie postanowien
znowelizowanej ustawy o systemie oswiaty z dnia 6 grudnia 2013 r.

Pecyna, Maria : Samorzad uczniowski i jego kompetencje / Maria Pecyna // ,Gtos
Pedagogiczny”. — 2015 (68), s. 58-63

Regulamin samorzadu uczniowskiego — struktura i tres¢. Opiekun samorzadu
uczniowskiego. Wspotpraca dyrektora z samorzadem uczniowskim. Statut szkoty a
samorzad uczniowski.

Pytania do eksperta / odpowiada Joanna Skrobisz // ,Gtos Nauczycielski”. — 2015, nr
14-15, dod., s. IV

Urlop a wniosek na kolejny stopien awansu. Opiekun nauczyciela stazysty i kontraktowego.
Whiosek o rozpoczecie stazu. Akademie szkolne podczas lekcji. Urlop zdrowotny a praca w
szkole niepublicznej. Fundusz socjalny i dokumentowanie kosztéw. Wiek emerytalny
nauczycieli.

Pytania do eksperta / odpowiada Joanna Skrobisz // ,Gtos Nauczycielski”. — 2015, nr
16, dod., s. IV

Napoje dla pracownikow. Przekazywanie srodkow zf§s miedzy organami prowadzacymi.
Pensum dla grup mieszanych. Prace komisji socjalnej.



Pytania do eksperta / odpowiada Joanna Skrobisz // ,Gtos Nauczycielski”. — 2015, nr
17, dod., s. IV

Choroba w trakcie wypowiedzenia umowy. Prawo do zasitku chorobowego po zwolnieniu.
»1rzynastka” a urlop macierzynski i rodzicielski. Rozwigzanie umowy o prace. Opina zwigzku
w sprawie wypowiedzenia.

Pytania do eksperta / odpowiada Joanna Skrobisz // ,,Gtos Nauczycielski”. — 2015, nr
18, dod., s. IV

Rozwigzanie umowy w okresie pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego. Rozwigzanie
umowy z pracownikiem niezdolnym do wykonywania pracy. Dodatek stazowy a zatrudnienie
w dwdch szkotach. Odprawa pieniezna dla zwolnionego. Ekwiwalent za urlop.

Rochala, Pawet : Weryfikacja ochrony przeciwpozarowej / Pawet Rochala // ,,Dyrektor
Szkoty”. — 2015, nr 4, s. 76-79

Wazne przepisy budowlane. Urzadzenia i oznakowanie. Szkolenia i prébne alarmy. Kontrola
Panstwowej Strazy Pozarnej. Przebieg kontroli. Najczestsze nieprawidiowosci.

Rog, tukasz : Szkota pod lupg NIK / tukasz Rog // ,Dyrektor Szkoty”. — 2015, nr 4, s.
83-85

Zapowiedziana wizyta. Zakres kontroli. Prawa i obowigzki. Krok po kroku. Whnioski
pokontrolne.

Satel, Anna : Nadzor sanitarny / Anna Satel // ,,Dyrektor Szkoty”. — 2015, nr 4, s. 80-
82

(Nie)zapowiedziana kontrola. Uprawnienia kontrolera. Uprawnienia dyrektora. Zakres
kontroli. Protokdt kontroli. Grzywna i mandat.

Skrobisz, Joanna : Szef odmawia urlopu na zadanie / Joanna Skrobisz // ,Gtos
Nauczycielski”. — 2015, nr 16, dod., s. llI-IV

Zatrudniony nie moze rozpocza¢ urlopu na zadanie, dopdki pracodawca go nie udzieli.
Pracodawca ma prawo odméwi¢ udzielenia tego urlopu tylko wéwczas, gdy zachodzi
koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

Skrobisz, Joanna : Szkota pfaci z opdznieniem / Joanna Skrobisz // ,,Gtos
Nauczycielski”. — 2015, nr 17, dod., s. llI-IV
Problem z terminowa wypfata wynagrodzenia.

Skrobisz, Joanna : Uwaga na kryteria / Joanna Skrobisz // ,Gtos Nauczycielski”. —
2015, nr 18, dod., s. llI
Rozwigzanie umowy o prace.

Skrobisz, Joanna : Wypowiedzenie wystane e-mailem / Joanna Skrobisz // ,Gtos
Nauczycielski”. — 2015, nr 14-15, dod., s. llI

Na pismie, czy e-mailem. Ustne wypowiedzenie — czy skuteczne? Wzér pisma. Dtugosc¢
wypowiedzenia umowy terminowej. Umowa o prace na zastepstwo — jak mozna jg
rozwigzac?

Skrzynski, Dariusz : Ocena pracy nauczyciela i dyrektora przedszkola / Dariusz
Skrzynski // ,Blizej Przedszkola”. — 2015, nr 4, s. 8-11

Wszczecie postepowania. Podmiot prowadzacy postepowanie. Przebieg postepowania.
Kryteria oceny nauczyciela. Kryteria oceny dyrektora. Ocena pracy. Postepowanie
odwotawcze nauczyciela. Ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora. Podsumowanie.



Skrzynski, Dariusz : Prawnik odpowiada / Dariusz Skrzynski // ,Biblioteka w Szkole”.
—2015,nr 4, s. 8-9

Publikacja danych osobowych w Internecie. Normy zatrudnienia — liczba etatéw w
odniesieniu do liczby uczniéw. Praca na roli. Ochrona danych osobowych.

Wieckowski, Daniel : Prawne aspekty lobbingu w szkole / Daniel Wieckowski //
,Dyrektor Szkoty”. — 2015, nr 4, s. 42-45

Ofiara a mobber. Przejawy lobbingu. Miedzy wrazliwoscig a nadwrazliwoscia.
Odpowiedzialnos¢ pracodawcy. Przede wszystkim prewencja.



